


RENCANA PROGRAM KERJA

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

INSTITUT AGAMA ISLAM AL-QUR`AN AL-ITTIFAQIAH

TAHUN AKADEMIK 2022-2023

Rancangan program kerja ini disampaikan sebagai bentuk pertanggungjawaban amanah
yang diberikan untuk kemajuan dan kejayaan IAIQI Indralaya

Disusun oleh:
Nama Ketua : Ahmad Abdul Qiso, M.Pd.
Handphone : 085326789745

Nama Sekertaris : Mustafiyanti, M.Pd.I
Handphone : 0852-7968-8509

Program Kerja : Tahun 2023

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

INSTITUT AGAMA ISLAM AL-QUR`AN AL-ITTIFAQIAH INDRALAYA

Jln. Lintas Timur Km. 36 Indralaya Ogan Ilir Sumsel 30862



القرانلعلومالاسلاميةالاتفاقيةجامعة
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

INSTITUTION OF RESEARCH AND COMMUNITY SERVICES
INSTITUT AGAMA ISLAM AL-QUR’AN AL-ITTIFAQIAH (IAIQI) INDRALAYA

JL. LINTAS TIMUR KM. 36 INDRALAYA OGAN ILIR

Nomor : 054/IAIQI/A.16/VII/12/2023
Lamp : 1 bundel
Hal : Rencana Program Kerja dan Anggaran LP2M Tahun 2023

Kepada Yth.
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Di-

Tempat

Assalamu`alaikum wr. wb.

Salam pengabdian, semoga Ibu senantiasa dalam lindungan Allah swt. serta
sukses dalam menjalankan amanah dan tugas sehari-hari. Amin.

Selanjutnya, dengan hormat kami sampaikan Rencana Program Kerja dan
Anggaran Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyaraka (LP2M)
untuk tahun 2023. Mohon berkenan Ibu memeriksa, mengoreksi, mengevaluasi
dan menindak lanjuti laporan ini.

Demikian laporan ini kami sampaikan atas berkenanya di ucapkan terima kasih.
Semoga Allah swt. meridhoi kita. Amin.

Billahinastaiin

Wassalamu`alaikum wr. wb.

Indralaya, 20 Desember 2022
Ketua LP2M,

Ahmad Abdul Qiso, M.Pd.
NIDN. 2129119301
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LEMBAR PENGESAHAN

Rencana Program Kerja dan Anggaran Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada

Masyarakat (LP2M) Institut Agama Islam Al-Qur’an Al-Ittifaqiah Indralaya Tahun 2023

disusun oleh LP2M untuk memberikan informasi secara komprehensif terkait dengan

rencana program kerja dan anggaran LP2M tahun 2023. Dokumen ini terdiri dari

perencanaan, rencana pelaksanaan, hingga rencana evaluasi program.

Indralaya, 20 Desember 2022
Mengesahkan,
Rektor

Dr. Hj. Muyasaroh, M.Pd.I
NIDN. 2107056601

Ketua LP2M

Ahmad Abdul Qiso, M.Pd.
NIDN. 2129119301
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji dan syukur dipanjatkan ke hadirat Allah Tuhan Yang Maha Kuasa,

yang telah melimpahkan rahmat dan kasih sayang-Nya kepada hamba-hambanya. Atas

izin dan petunjukNya rencana Program Kerja dan Anggaran Lembaga Penelitian dan

Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M) Institut Agama Islam Al-Qur’an Al-Ittifaqiah (IAIQI)

Indralaya tahun 2023 ini dapat diselesaikan. Shalawat dan salam kepada junjungan, suri

tauladan, pemimpin umat manusia Muahmmad Saw. atas pengorbanan dan ketulusan

beliaulah kita saat ini dapat merasakan indahnya ajaran agama Islam.

Rencana Program Kerja ini disusun untuk memberikan informasi secara

komprehensif terkait dengan recana program kerja dan anggaran LP2M tahun 2023

berkaitan dengan program penelitian dan pengabdian masyarakat. recana program kerja

ini terdiri dari perencanaa, pelaksanaan, hingga evaluasi program dengan tujuan untuk

memberikan informasi kepada sivitas IAIQI Indralaya dan pihak-pihak terkait mengenai

pengelolaan semua kegiatan pelaksanaan bidang penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat pada Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat IAIQI Indralaya

tahun 2023, dan akan dijadikan acuan dasar untuk melaksanakan program kerja dan

anggaran LP2M pada tahun 2023.

Dengan segala keterbatasan kami selaku pengelola lembaga penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat, tentu baik dalam merancang program kerja LP2M masih

banyak kekurangan. Oleh karena itu, kami berharap kepada pihak-pihak terkait dapat

memberikan sumbangsi sarannya yang kontruktif, yang dapat meningkatkan kinerja LP2M

dan kualitas pelaksanaan penelitian dan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

dilaksanakan oleh Dosen dan Mahasiswa di lingkungan IAIQI Indralaya di masa-masa

mendatang.

Akhir kata, kami ucapkan terimakasih kepada seluruh pihak yang membantu dalam

penyusunan Rencana Program Kerja dan Anggaran LP2M tahun 2023.

Indralaya, 18 Desember 2022
Ketua LP2M
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Ahmad Abdul Qiso, M.Pd.
NIDN. 2129119301
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M)

Institut Agama Islam Al-Qur’an Al-Ittiaqiah (IAIQI) Indralaya merupakan

kelanjutan dari Sekolah Tinggi Al-Qur’an Al-Ittifaqiah (STITQI) yang berdiri pada tanggal

20 Juni 2000 di bawah naungan YALQI. Saat itu STITQI diresmikan oleh Menteri Agama

Republik Indonesia Drs. H. Tolhah Hasan. Pada tahun 2005 STITQI telah mendapatkan

pengakuan resmi pemerintah dengan diperolehnya SK status terdaftar dari

Departemen Agama RI No. Dj.II/45/05 pada tanggal 25 Maret 2005.

Alhamdulillah, atas kerja keras tim dan dukungan berbagai pihak pada tahun

2021 STITQI resmi berali status menjadi institut. Perubahan bentuk ini disahkan dengan

keluarnya Surat Keputusan dari Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 327 Tahun

2021 Tentang Izin Perubahan Bentuk STITQI Menjadi IAIQI. Sejak transformasi

perubahan bentuk menjadi IAIQI secara resmi tentu berimplikasi sangat luas baik

secara kelembagaan, akademik maupun maupun akademik dan tata kelola di IAIQI.

Ketika masih bernama Sekolah Tinggi Ilmu Tarbiyah Al-Qur’an Al-Ittifaqiah

(STITQI) Indralaya LP2M bernama pusat penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

(P3M), yang dinahkodai oleh Dr. Paizaluddin, M.Pd.I, dibawah kepemimpinan beliau

P3M telah menunjukkan kiprahnya sebagai penyelenggara kegiatan penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat baik bagi dosen maupun mahasiswa.

Tidak lama berselang setelah IAIQI resmi pada bulan Mei tahun 2021, terjadi

pergantian kepemimpinan dari Muhyidin, M.A., selaku Rektor, kemudian roda

kemimpinan IAIQI dilanjutkan oleh Dr. Muyasaroh, M.Pd.I pada periode

kepemimpinan tahun 2021-2025. Pada periode 2021-2025 ini LP2M dinahkodai oleh

Ahmad Abdul Qiso, M.Pd., yang didampingi sekertaris LP2M Mustafiyanti, M.Pd.I.

Dalam perjalanannya, pada tahun 2022 sekertaris LP2M sempat berganti yaitu

Muhammad Muttaqin, M.Pd.I., namun, kemudian dengan kebijakan yang dikeluarkan

Rektor IAIQI, Mustafiyanti, M.Pd.I Kembali diamani sebagai sekertatis LP2M.

Berangkat dari ORTAKER (Organisasi Tata Kerja) IAIQI tahun 2021 yang

ditetapan oleh Rektor. Di dalam ORTAKER pasal 47 dijelaskan bahwa bahwa tugas LP2M

adalah melaksanakan, mengoordinasikan, memantau, dan menilai kegiatan penelitian

dan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan kebijakan Rektor.
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Dalam melaksanakan tugasnya LP2M berdasarkan pasal 48 menyelenggarakan

fungsi:

1. Pelaksanaan penyusunan rencana, evaluasi program dan anggaran, serta pelaporan;

2. Pelaksanaan kegiatan penelitian;

3. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;

4. Mengelola Rumah Jurnal IAIQI;

5. Pemantauan penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan Rumah Jurnal IAIQI;

6. Pelaksanaan publikasi hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

7. Pelaksanaan administrasi lembaga.

B. Arah Kebijakan Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M)

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M) Institut Agama

Islam Al-Qur’an Al-Ittifaqiah (IAIQI) Indralaya sebagai institusi pelaksana terdepan

dalam pengembangan di bidang Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat,

dituntut untuk berperan aktif untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi

serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa dengan kegiatan

riset dan pengabdian kepada masyarakat.

IAIQI Indralaya saat ini arah pengembangannya adalah menjadikan IAIQI menjadi

Lembaga Pendidikan Islam yang bercirikan Al-Qur’an, berwawasan Ahlus Sunnah Wal

Jama’ah, dan berdaya saing internasional pada tahun 2045, maka LP2M sebagai salah

satu institusi bagian dari IAIQI, harus sejalan dan memberikan dukungan tercapainya

arah pengembangan yang telah ditetapkan. Dukungan yang diberikan oleh LP2M

sebagai institusi yang melaksanakan riset dan pengabdian kepada masyarakat maka

LP2M harus menghasilkan penelitian dan kegiatan PkM yang mengacu pada:

1. Delapan standar pelaksanaan Penelitian dan PkM

aaa

a. Standar hasil….

b. Standar proses….

2. Agenda Riset Nasional (ARKAN) Kemenag Tahun 2018-2028,

Jelaskan apa arah kebikannya…….

3. Rencana Induk Penelitian (RIP) IAIQI Indralaya

Jelaskan rencana penelitian/roadmap 5 tahun (2021-2025)

4. Rencana Strategi PkM
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Jelaskan rencana PkM/roadmap 5 tahun (2021-2025)

menjamin pengembangan penelitian unggulan, meningkatkan mutu yang relevan

bagi masyarakat, meningkatkan perolehan HKI secara nasional maupun

internasional, demikian juga pengabdian kepada masyarakat harus mampu

menciptakan inovasi teknologi, dan mampu melakukan pengentasan masyarakat

tersisih (preferential option for the poor).

LP2M dalam mengelola Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

berdasarkan standar yang telah ditetapkan oleh Direktorat Riset dan Pengabdian

kepada Masyarakat (DRPM), Direktorat Jenderal Penguatan Riset dan Pengembangan,

Kementerian Riset, Teknologi dan Perguruan Tinggi, meliputi :

1. Standar arah, kegiatan penelitian mengacu pada RIP IAIQI Indralaya.

2. Standar proses, kegiatan penelitian dan pengabdian direncanakan, dilakukan,

dikendalikan, dan ditingkatkan sesuai dengan sistem peningkatan mutu penelitian

dan pengabdian kepada masyarakat yang berkelanjutan.

3. Standar hasil, kegiatan penelitian memenuhi kaidah ilmiah universal,

didokumentasikan, didesimenasikan melalui forum ilmiah ditingkat nasional,

internasional, serta dapat dipertanggungjawabkan. Standar hasil kegiatan

pengabdian kepada masyarakat harus berhasil menciptakan inovasi teknologi untuk

mendorong ekonomi dan memenuhi kebutuhan masyarakat.

4. Standar kompetensi, kegiatan penelitian dilakukan oleh peneliti yang kompeten dan

untuk kegiatan pengabdian kepada masyarakat dilakukan dari hasil penelitian yang

sesuai dengan kaidah ilmiah.

5. Standar pendanaan, kegiataan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

dilakukan melalui mekanisme hibah blok dan kompetisi yang didasarkan pada

prinsip otonomi dan akuntabilitas.

6. Standar Sarana dan Prasarana, kegiatan penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat didukung oleh sarana daan prasarana yang mampu menghasilkan

temuan ilmiah dan solusi masalah dalam masyarakat.

7. Standar outcome, kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat harus

berdampak positif pada pembangunan masyarakat bangsa dan negara di berbagai

sektor.
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Adapun riset unggulan yang dilakukan diarahkan pada Rencana Induk Penelitian

(RIP) IAIQI yang telah ditetapkan sebagai arah kebijakan dan pengambilan keputusan

pengelolaan penelitian meliputi bidang (1) Pendidikan Islam,(2) Keuangan Syariah, (3)

Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir. Sejalan dengan peran aktif yang diemban oleh LP2M dalam

mendukung IAIQI menuju kampus yang berdaya saing internasional pada tahun 2045

tersebut,LP2M mempunyai dua pusat, yaitu Pusat Peneltian dan Penerbitan dan Pusat

Pengabdian kepada Masyarakat.

Sebagaimana telah disusunnya Renstra LP2M 2021-2025 perlu dibuat Rencana

Program Kerja dan Anggaran kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

pada tahun 2023, karena Program Kerja dan Angaran sangat penting untuk

menetapkan arah kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam tahun

2023.

C. Visi dan Misi Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M)

Lembaga penelitian dan pengabdian kepada masyarakat memiliki Visi: “Menjadi
lembaga yang unggul dalam bidang penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang berlandaskan al-Qur’an, berwawasan Ahlu Sunnah Wal
Jama’ah (Aswaja), dan berdaya saing internasional”.

Adapun misi Lembaga penelitan dan pengadian kepada masayrakat
adalah:
1. Melaksanakan penelitian dengan berorientasi pada roadmap dan renstra

penelitian pada bidang kajian keislaman yang berlandaskan al-Qur’an dan
berwawasan Ahlu Sunnah Wal Jama’ah (Aswaja);

2. Melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) dengan berorientasi
pada roadmap Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) pada bidang kajian
keislaman yang berlandaskan al-Qur’an dan berwawasan Ahlu Sunnah Wal
Jama’ah (Aswaja)

3. Menjalin kerjasama dengan lembaga dalam dan luar negeri untuk penguatan
bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berlandaskan
al-Qur’an dan berwawasan Ahlu Sunnah Wal Jama’ah (Aswaja)

D. Struktur Organisasi

Saat ini struktur lembaga penelitian dan pengabdian kepada masyarakat (LP2M)

terdiri atas ketua dan sekretaris. Ketua LP2M mempunyai tugas; memimpin dan
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mengelola kegiatan penelitian. Sedangkan sekretaris memiliki tugas melaksanakan

koordinasi pelayanan administrasi dan mendukung pelaksanaan evaluasi dan pelaporan

sesuai dengan kebijakan Ketua lembaga. Struktur organsasi LP2M bisa di lihat pada

Gambar 1.

Adapun karena keterbatasan SDM, Ketua dan sekertaris LP2M sekaligus

bertanggung jawab untuk merencanakan dan melaksanakan kegiatan pada Pusat

Penelitian dan Penerbitan dan Pusat Pengabdian kepada Masyarakat. Pusat Penelitian

dan Penerbiatan memiliki tugas melaksanakan penelitian dan penerbitan serta menglola

Rumah Jurnal IAIQI. Sedangkan Pusat Pengabdian kepada Masyarakat mempunya

tugas melaksanakan kegiatan pengabdian masyarakat.

Dengan keterbatasan SDM tersebut, tidak menjadi hambatan berarti bagi LP2M

untuk tetap mencoba membuat terobosan dan inovasi pengelolaan LP2M dengan

mengelola beberapa kegiatan yang meliputi melaksanakan kegiatan penelitian, kegiatan

pengabdian kepada masyarakat, kegiatan kuliah kerja nyata (KKN), dan mengelola

Rumah Jurnal.

Gambar. 1

Struktur Organsasi LP2M

Tahun 2021-2025

Keterangan:

: Garis intruksi

: Garis koordinasi
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BAB II

PROGRAM KERJA DAN RENCANA KEGIATAN

Perencanaan Program Kerja Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

tahun 2023 dilaksanakan pada bulan Desember 2022, namun dalam perjalanannya tidak

menutup kemungkinan jika perluh dilakukan penyempurnaan sesuai dengan kebutuhan.

Rencana kinerja LP2M ini dikembangkan sesuai dengan hasil evaluasi pada tahun

sebelumnya yang kemudian diselaraskan dengan perkembangan zaman serta tuntutan Tri

Dharma Perguruan Tinggi.

Secara umum, kinerja LP2M dibagi dalam 2 (dua) bidang yaitu bidang penelitian dan

penerbiatan dan bidang pengabdian kepada masyarakat. Di bawah ini akan dijelaskan

masing-masing program kerja pada setiap bidang.

A. Bidang Penelitian dan Penerbitan

Adapun rencana program kerja lembaga penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat (LP2M) dalam bidang penelitian dan penerbitan pada tahun 2023 adalah:

1. Merancang Program Kerja tahun 2023 bidang penelitidan dan penerbitan;

2. Melaksanakan kegiatan Penelitian dosen dan mahasiswa Tahun 2022 yang dibiyai

dari dana kampus;

3. Mengelola dan mengembangkan rumah jurnal IAIQI;
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4. Memproses Akreditasi Jurnal Taujih dan Syimphonia;

5. Menjalin Kerjasama dengan Lembaga terkait di luar kampus, baik instansi

Pendidikan maupun non Pendidikan;

6. Mengelola akun SINTA dosen-dosen IAIQI;

7. Pendampingan dosen mengajukan proposal penelitian di LITAPDIMAS;

8. Membantu mepersiapkan data-data akreditasi program studi magister PAI; dan

9. Membantu mepersiapkan data-data akreditasi program studi PBS

B. Bidang Pengabdian kepada Masyarakat

Adapun rencana program kerja lembaga penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat (LP2M) dalam bidang pengabdian kepada masyarkat (PKM) pada tahun

2022 adalah:

1. Merancang Program Kerja tahun 2022 bidang Pengabdian kepada Masyarakat

(PKM)

2. Menyusun dokumen-dokumen terkiat PKM, Renstra PKM, dan Roadmap PKM;

3. Melaksanakan kegiatan PKM dosen dan mahasiswa Tahun 2022, yang dibiyai oleh

dana kampus;

4. Melaksanaakan kegiatan KKN (Kuliah Kerja Nyata) mahasiswa IAIQI; baik yang

regular maupun kolaboratif;

5. Menjalin Kerjasama dengan Lembaga terkait di luar kampus, baik Lembaga

Pendidikan maupun yang non Pendidikan;

6. Pendampingan dosen mengajukan proposal PKM di LITAPDIMAS;

7. Membantu mepersiapkan data-data akreditasi program studi magister PAI; dan

8. Membantu mepersiapkan data-data akreditasi program studi PBS.
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BAB III

RENCANA IMPLEMENTASI

Rencana implementasi program dirancang untuk menentukan arah kebijakan dalam melaksanakan program dan kegiatan yang telah disusun

dalam tahun 2023 adalah sebagai berikut:

BIDANG
PROGRAM

KERJA
URAIAN KEGIATAN SASARAN INDIKATOR

Januari-Desember 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A. Bidang

Penelitian

dan

Penerbitan

1. Meningkatkan

kuantitas dan

kualitas

penelitian

dosen IAIQI

Indralaya

1) Mensosialisasikan dan

mendiskusikan arah

kebijakan penelitian tahun

2023-2025 yang tertuang

dalam RIP Penelitian Tahun

2021-2025

Wakil Rektor 1,

Direkutr Pasca,

Dekan, dan

Kaprodi

RIP Penelitian

menjadi acuan

Program Pasca dan

Fakultas dalam

pelaksanaan

penelitian

2) Meningkatkan sinergitas

pelaksanaan penelitian

dengan melaksanakan

sosialisasi Program Kerja

Bidang Penelitian LP2M

Tahun 2023 kepada

Program Pascasajarna dan

Fakultas

Direkutr Pasca,

Dekan, dan

Kaprodi

Terjalinnya

Kerjasama yang

efektif dalam

pelaksanana

penelitian
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3) Meningkatkan pengajuan

anggaran Penelitian

kepada Rektor;

Rektor dan

Wakil Rektor 2

Terjadinya

peningkatan dana

penelitian dari

internal IAIQI

4) Sosialisasi yang lebih masif

kepada seluruh dosen

Tetap IAIQI terkait dengan

prosedur dan aturan

pengajuan, pelaksanaan,

dan pelaporan penelitian;

Dosen Dosen memahami

secara baik

prosedur dan

proses penelitian

5) Melaksanakan workshop

metodologi Penelitian

Dosen dan

Mahasiswa

Dosen dan

mahasiswa

memiliki

pemahaman yang

mendalam terkait

dengan metodologi

penelitian

6) Pembentukan research

group dosen dan

mahasiswa.

Dosen dan

Mahasiswa

Terbentuknya grub

riset di

masing-masing

prodi

2. Mendampingi

dan mendorong

dosen untuk

mendapatkan

dana hibah

1) Sosialiasi jadwal dan proses

pengajuan proposal

penelitian di LITAPDIMAS

Dosen Terdapat 4

penelitian dosen

yang mendapat

dana hibah

penelitian dari

LITAPDIMAS
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penelitian dari

pihak eksternal

2) Mendampingi dosen dalam

penulisan proposal

penelitian yang akan

diajukan untuk

mendapatkan dana hibah

penelitian;

Dosen Terdapat 5

penelitian dosen

yang dapat

diajukan untuk

mendapat dana

hibah penelitian

dari pihak eksternal

3) Meningkatkan jalinan

kerjasama dengan pihak

eksternal

Instansi

pemerintah

dan

Lembaga-lemb

aga swasta

Meningkatnya

jumlah kerjamasa

3. Meningkatkan

perolehan

luaran

penelitian

1) Pelatihan penulisan artikel

jurnal dan strategi

publikasi artikel hasil

penelitian di jurnal

terakreditasi (SINTA) dan

bereputasi (SCOPUS dan

sejenisnya);

Dosen dan

mahasiswa

Terpublikasinya 10

artikel dosen dan

mahasiswa di jurnal

terakreditasi dan 5

artikel di jurnal

bereputasi

2) Pemberian bantuan dana

publikasi kepada dosen

dan mahasiswa yang akan

mepublikasikan jurnal di

jurnal terakreditasi (SINTA)

dan bereputasi (SCOPUS

dan sejenisnya);

Dosen dan

mahasiswa

Terdapat 10 artikel

ilmiah yang

mendapat bantuan

dana dari IAIQI
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3) Sosialiasi jadwal dan

proses pengajuan dana

hibah publikasi artikel

ilmiah di LITAPDIMAS;

Dosen Terdapat 5

proposal penelitian

yang diajukan di

LITAPDIMAS

4) Pelatihan penulisan bahan

ajar hasil dari kegiatan

penelitian;

Dosen Terdapat 5 buku

ajar dari hasil

penelitian

5) Melaksanakan seminar

langkah-langkah untuk

memperoleh HAKI;

Dosen Terdapat 5 karya

dosen yang

mendapat HAKI

6) Mondorong dosen-dosen

untuk menyampaikan hasil

penelitiannya dalam

kegiatan seminar yang

kemudian naskahnya

diterbitkan dalam

prosiding.

Dosen Terdapat 5 hasil

penelitian dosen

yang terpublis di

Prosiding

4. Meningkatkan

kerjasama dan

kolaborasi

pelaksanaan

penelitian

1) Mendorong setiap dosen

yang melaksanakan

penelitian untuk

melibatkan mahasiswa;

Dosen dan

Mahasiswa

Terdapat 10 hasil

penelitian yang

berkolaborasi

dengan mahasiswa

2) Mendorong dosen-dosen

IAIQI untuk melaksanakan

kegiatan kolaborasi

penelitian dengan

dosen-dosen dari kampus

lain yang telah menjalin

Dosen Terdapat 5 hasil

penelitian yang

berkolaborasi

dengan dosen dari

luar IAIQI
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kerjasama dengan IAIQI

Indralaya

5. Meningkatkan

kualitas

pengelolaan

Rumah Jurnal

IAIQI

1) Mengadakan Workhsop

manejemen publikasi di

OJS bagi pengelola jurnal;

Pengelola

Jurnal

Pengelola Jurnal

memahami

prosedur

manajamen

publikasi jurnal

2) Mengajukan proses
akreditasi jurnal Taujih dan
Syimfonia;

Pengelola

Jurnal

Terdapat salah satu

jurnal yang

terakreditasi

3) Menjalin kerjasama dengan
pihak eksternal untuk
membantu percepatan
pengajuan proses
akreditasi;

LP2M dan

pihak

eksternal

Terjalin Kerjasama

dalam ranga

mempercepat

proses pengajuan

akreditasi

4) Pemberian apresiasi
penulis jurnal di IAIQI
yang memenuhi
persyaratan

Penulis jurnal

di IAIQI

Penulis artikel

mendapatkan

apresiasi dari

pengelola jurnal

B. Bidang

Pengabdian

kepada

Masyarakat

1. Meningkatkan

kuantitas dan

kualitas PKM

dosen IAIQI

Indralaya

1) Mensosialisasikan dan

mendiskusikan arah

kebijakan PKM tahun

2023-2025 yang tertuang

dalam Renstra PkM Tahun

2021-2025

Rektor, Wakil

Rektor, LP2M,

LPM, Direktur

Pasca, Dekan,

dan Kaprodi

Renstra Penelitian
menjadi landasan
utama bagi LP2M,
Program Pasca, dan
Fakultas dalam
Perencanaan,
pelaksanaan, dan
monev kegiatan
PkM
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2) Meningkatkan sinergitas

pelaksanaan PKM dengan

melaksanakan sosialisasi

Program Kerja Bidang PKM

LP2M Tahun 2023 kepada

Program Pascasajarna dan

Fakultas

LP2M, Wakil

Rektor 1,

Direktur Pasca,

Dekan, dan

Kaprodi

LP2M, Program
Pasca dan Fakultas
bersinergi dalam
pelaksaan PkM

1) Meningkatkan pengajuan
anggaran PKM kepada
Rektor;

Dosen Terdapat 15 hasil
PKM dosen dan
mahasiswa yang
mendapat dana
hibah dari IAIQI

2) Sosialisasi yang lebih masif

kepada seluruh dosen

Tetap IAIQI terkait dengan

prosedur dan aturan

pengajuan, pelaksanaan,

dan pelaporan PKM;

Dosen Dosen memahami

prosedur

pengajuan,

pelaksanaan, dan

pelaporan PKM

3) Melaksanakan workshop
metodologi PkM

Dosen Peningkatan

kompetensi dosen

dalam PKM

2. Mendampingi
dan mendorong
dosen untuk
mendapatkan
dana hibah
PKM dari pihak
eksternal

1) Sosialiasi jadwal dan

proses pengajuan proposal

PKM di LITAPDIMAS

Dosen Terdapat 5 prposal

PKM yang diajukan

di LITAPDIMAS

2) Mendampingi dosen dalam
penulisan proposal PKM
yang akan diajukan untuk

Dosen Terdapat 5 prposal

PKM yang diajukan

di LITAPDIMAS
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mendapatkan dana hibah
PKM;

3) Meningkatkan jalinan
kerjasama dengan pihak
eksternal

LP2M dan

pihak

eksternal

Terdapat 5

kerjasama dengan

pihak eksternal

3. Meningkatkan

perolehan

luaran PKM

1) Mondorong dosen-dosen

yang melakukan PKM

untuk mempublikasikan

hasil PKM nya di jurnal

PKM yang terakreditasi;

Dosen dan

mahasiswa

Terdapat 10 hasil

PKM dosen yang

terpublikasi di

Jurnal PKM

2) Pemberian bantuan dana

publikasi kepada dosen

dan mahasiswa yang akan

mepublikasikan jurnal hasil

kegiatan PKM di jurnal

terakreditasi.

Dosen dan
mahasiswa

Terdapat 5 hasil

PKM dosen yang

3) Pelatihan penulisan bahan

ajar hasil dari kegiatan

PKM;

Dosen Terdapat 5 hasil

PKM dosen yang

menjadi bahan ajar

4.Meningkatkan

kerjasama dan

kolaborasi

pelaksanaan

PkM

1) Mendorong setiap dosen
yang melaksanakan PKM
untuk melibatkan
mahasiswa

Dosen dan
mahasiswa

Telaksananya 10

kegiatan PKM

kolaboratif antara

dosen dan

mahasiswa

2) Mendorong dosen-dosen

IAIQI untuk melaksanakan

kegiatan kolaborasi PKM

Dosen Terlaksananya 5

kegiatan PKM

kolaboratif antara
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dengan dosen-dosen dari

kampus lain yang telah

menjalin kerjasama dengan

IAIQI Indralaya

dosen IAIQI dengan

dosen dari luar

IAIQI

5. Meningkatkan

produktivitas

pelaksanaan

kegiatan Kuliah

Kerja Nyata

(KKN) Reguler

dan Kolaboratif

1) Merancang kurikulum

materi pembekalan KKN

yang lebih komprehensif;

Wakil Rektor

1, LP2M,

Fakultas,

Prodi

LP2M memiliki

dokumen

kurikulum

pembekalan KKN

2) Memberikan pembekalan

yang lebih maksimal

kepada peserta KKN;

Mahasiswa Terlaksananya KKN

yang lebih efektif

3) Melaksanakan kegiatan

KKN yang berbasis riset

dan potensi lokal; dan

Mahasiswa Terlaksananya

kegiatan KKN

Reguler

4) Merancang kegiatan KKN

Kolaboratif yang lebih

berkualitas;

Mahasiswa Terlaksananya KKN

Kolaboratif dengan

kampus lain

C. Bidang

kerjasama

1. Meningkatkan

kerjasama

dengan

lembaga mitra

baik di tingkat

Menjalin kerjasama dengan

lembaga mitra baik di tingkat

regional dan nasional

Pihak

Eksternal

Terlaksananya

kegiatan MoU/MoA

dengan 5 pihak

eksternal
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regional dan

nasional

2. Mengembangka

n lebih lanjut

dan

menunjukkan

manfaat

kerjasama yang

mungkin bisa

menyediakan

pendanaan

Audiensi dengan

Lembaga-lembaga terkait

yang telah menjalin

Kerjasama untuk

pembiayaan pelaksanaan

penelitian dan PKM

Pihak

Eksternal

Terdapat 5

Penelitian/PKM

yang mendapat

dana dari pihak

eksternal

D. Bidang

Sistem

Informasi

dan

Publikasi

1. Pengadaan

Website LP2M

sebagai media

informasi

kegiatan-kegiata

n LP2M;

Mengajukan permohoanan

pengadaan Website LP2M

Wakil Rektor 2,

Pusdatika

LP2M memiliki

website

2. Mensosialisasik

an seluruh

Program kerja

LP2M kepada

pihak-pihak

terkait agar

terjalinnya

sinergitas;

Mensosialisasikan seluruh

Program kerja LP2M kepada

pihak-pihak terkait agar

terjalinnya sinergitas;

Direktur Pasca,

Dekan, dan

kaprodi

Terjalinnya

kerjsama yang lebih

efektif dan

produktif

3. Memaksimalka

n media sosial,

Publikasi kegiatan LP2M di

media sosial, seperti

Dosen,

Mahasiswa,

Seluruh kegiatan

LP2M terpublikasi
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seperti

Youtube,

Instagram,

Facebook, dan

Whatshap

untuk

mepublikasikan

setiap kegiatan

yang

dilaksanakan

oleh LP2M;

Youtube, Instagram,

Facebook, dan Whatshap

untuk mepublikasikan setiap

kegiatan yang dilaksanakan

oleh LP2M;

dan

masyarakat

umum

dan bisa diakses

oleh seluruh pihak

4. Memaksimalka

n aplikasi SINTA

untuk data base

dan publikasi

hasil penelitian

dan PKM,

artikel jurnal,

buku, HKI, dll.

Memanfaatkan aplikasi

SINTA untuk data base dan

publikasi hasil penelitian dan

PKM, artikel jurnal, buku,

HKI, dll.

Dosen Seluruh kegiatan

Penelitian dan

PKM dosen

tersimpan di akun

SINTA

masing-masing

BAB IV

RENCANA ANGGARAN
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NO. PROGRAM URAIAN KEGIATAN VOLUME RINCIAN ANGGARAN JUMLAH

1. Bidang

Penelitian

Anggaran kegiatan penelitian
dosen dan mahasiswa

15 kegiatan penelitian,

dengan rincian:

1) Penelitian Dasar : 7

kelompok

2) Penelitian Terapan : 6

kelompok

3) Penelitian Pengembangan:

2 kelompok

1) 7 x 2.500.000 = 17.500.000,-

2) 6 x 3.500.000 = 21.000.000,-

3) 2 x 5.000.000 = 10.000.000,-

Rp. 48.500.000,-

Cetak buku Pedoman
Pengelolaan Penelitian

10 eksemplar 10 x 25.000 = 250.000,- Rp. 250.000,-

Barokah Tim reviewer kegiatan
penelitian dosen dan
mahasiswa

3 Reviewer 3 x 1.000.000 = 3.000.000,- Rp. 3.000.000,-

Pelatihan penulisan artikel
jurnal dan strategi publikasi
artikel di jurnal terakreditasi
(SINTA) dan bereputasi
(SCOPUS)

1 kali 1 x 5.000.000 = 5.000.000,- Rp. 5.000.000,-

Pemberian bantuan dana
publikasi kepada dosen dan
mahasiswa yang akan
mepublikasikan jurnal di jurnal
terakreditasi SINTA

10 Artikel ilmiah, dengan

rincian:

1) SINTA 1-2 : 3 Artikel

2) SINTA 3-4 : 3 Artikel

3) SINTA 5-6 : 4 Artikel

1) 3 x 2.000.000 = 6.000.000,-

2) 3 x 1.000.000 = 3.000.000,-

3) 4 x 500.000 = 2.000.000,-

Rp. 11.000.000,-

Pemberian bantuan dana
publikasi kepada dosen dan
mahasiswa yang akan

3 Arikel ilmiah, dengan

rincian:

1) Q1 : 1 Artikel

1) 1 x 10.000.000 = 10.000.000,-

2) 1 x 7.000.000= 7.000.000,-

Rp. 24.000.000,-
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mepublikasikan jurnal di jurnal
bereputasi SCOPUS

2) Q2 : 1 Artikel

3) Q3-Q4 : 2 Artikel

3) 2 x 3.500.000 = 7.000.000,-

Mengadakan Diseminasi dan
Seminar Hasil luaran
Penelitian

1 kali 1 x 5.000.000 = 5.000.000,- Rp. 5.000.000,-

Mengadakan Seminar
pembuatan buku ajar sesuai
hasil penelitian dan Trik
mendapatkan HAKI

1 kali 1 x 2.500.000 = 2.500.000,- Rp. 2.500.000,-

Mengadakan rapat koordinasi
pelaksanaan penelitian dan
PKM di awal semester

2 kali 2 x 500.000 = 1.000.000,- Rp. 2.500.000,-

Mengadakan rapat Monev
setiap akhir semester

2 kali 2 x 500.000 = 1.000.000,- Rp. 1.000.000,-

2. Bidang

Pengabdian

kepada

Masyarakat

Anggaran kegiatan dosen dan
mahasiswa PKM

15 Kegiatan PKM dengan
rincin:
1) PKM dalam bentuk

Pengajian: 5 Kelompok
2) PKM dalam bentuk

Sosialisasi: 5 Kelompok
3) PKM dalam bentuk

Pelatihan: 5 Kelompok

1) 5 x 1.500.000 = 7.500.000,-
2) 5 x 2.500.000 = 12.500.000,-
3) 5 x 3.500.000 = 17.500.000,-

Rp. 37.500.000,-

Mencetak buku pedoman
pengelolaan PKM

10 eksemplar 10 x 25.000 = 250.000,- Rp. 250.000,-

Barokah Tim Reviewer
Kegiatan PKM dosen dan
mahasiswa

3 Reviewer 3 x 1.000.000 = 3.000.000 Rp. 3.000.000

Mengadakan workshop
Metodologi PKM dan luaran
PKM seperti artikel jurnal dan
HKI

1 kali 1 x 5.000.000 = 5.000.000,- Rp. 5.000.000,-
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Rapat Penyusunan Kurikulum
kegiatan KKN

1 kali 1 x 500.000 = 500.000,- Rp. 500.000,-

Melaksanakan kegiatan KKN
Reguler

1 kali 1 x 110.000.000 = 120.000.000,- Rp. 120.000.000,-

Melaksanakan KKN
Kolaboratif dengan kampus
lain

1 kali 1 x 15.000.000,- = 15.000.000,- Rp. 15.000.000,-

3. Kerjasama Melakukan kerjasama dalam
bentuk penelitian dan
pengabdian yang dituangkan
dalam bentuk MoU/MoA

5 kali 5 x 1.000.000 = 5.000.000,- Rp. 5.000.000,-

4. Sistem

informasi

dan

publikasi

Pengadaan Website LP2M 1 kali 1 x 10.000.000 = 10.000.000,- Rp. 10.000.000,-

Barokah PJ Jurnal 8 PJ Jurnal 8 x 250.000 x 12 bulan =

24.000.000,-

Rp. 24.000.000,-

Apresiasi Penulis Artikel
Jurnal IAIQI

8 Jurnal 8 x 1.000.000 = 8.000.000,- Rp. 8.000.000,-

Mengadakan Workhsop
Manejemen publikasi di OJS

1 kali 1 x 2.500.000 = 2.500.000,- Rp. 2.500.000,-

Mencetak Jurnal IAIQI 8 Jurnal 8 x 5 ekesemplar x 50.000 =

2.000.000,-

Rp. 2.000.000,-

Menjalin Kerjasama dengan
pihak eksternal untuk
membantu pengajuan proses
akreditasi

1 kali 1 x 10.000.000 = 10.000.000,- Rp. 10.000.000,-

5. Sarana dan

prasarana

penunjang

penelitian

dan PKM

Pengadaan 2 unit komputer 2 unit 2 x 5.000.000 = 10.000.000,- Rp. 10.000.000,-

Pengadaan 1 unit lemari arsip

LP2M Wakil Rektor 2

1 unit 1 x 1.000.000 = 1.000.000,- Rp. 1.000.000,-

Pengadaan 1 unit LCD

Proyektor untuk mendukung

1 unit 1 x 3.500.000 = 3.500.000,- Rp. 3.500.000,-
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kegiatan PKM dosen dan

mahasiswa

6. Penguatan

manajemen

dan tata

Kelola

lembaga

Penambahan 2 staf LP2M 2 staf 2 x 1.500.000 x 12 bulan = Rp. 36.000.000,-

Mengikutsertakan SDM

LP2M untuk mengikuti

workshop/pelatihan/semina

r terkait manajemen dan

pengelolaan LP2M

3 kali 3 x 500.000 = 1.500.000,- Rp. 1.500.000,-

JUMLAH Rp. 397.500.000
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BAB IV

PENUTUP

Alhamdulillah, dengan segala keterbatasan dan kekurangan yang ada LP2M telah

menyusun dokumen rancangan program kerja LP2M tahun 2022. Kami sangat berharap

kepada pihak-pihak terkait untuk dapat memberikan support dan dorongan kepada LP2M

untuk dapat melaksanakan rencana kegiatan ini secara maksimal dan dapat memberikan

dampak bagi keamuan IAIQI Indralaya.

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat merupakan dua dari tiga dharma

perguruan tinggi, oleh karena itu, kami berharap kepada pihak-pihak terkait untuk dapat

memberikan support dan berpartisipasi aktif dalam upaya meningkatkan ketersediaan

biaya penelitian dan PKM yang dapat dimanfaatkan oleh dosen dan mahasiswa IAIQI

Indralaya. Di samping itu, perluh adanya upaya yang berkelanjutan untuk terus

meningkatkan sistem manajemen pengelolaan kegiatan penelitian dan PKM yang lebih

efektif dan efisien. Dan yang tak kalah pentingnya adalah perluh adanya komitmen secara

bersama-sama untuk terus meningkatkan kualitas pelaksanaan dan hasil dari kegiatan

penelitian dan PKM yang dilaksanakan oleh dosen dan mahasiswa IAIQI.

Sekian, terima kasih banyak kami sampaikan kepada Rektor dan para Wakil Rektor

IAIQI Indralaya yang selama ini telah banyak memberikan support dan motivasinya untuk

peningakatan kualitas pelayanan dan pengelolaan Lembaga penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat.

Indralaya, 22 Desember 2022
Ketua LP2M,

Ahmad Abdul Qiso, M.Pd.
NIND. 2129119301

Sekertaris LP2M,

Mustafiyanti, M.Pd.I
NIDN. 2107017801
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